


 

1. Пояснительная записка. 

 

1. Характеристика программы: 
Настоящая программа разработана ЧПОУ УЦ «Оптимист» на основе нормативно-

правовых документов: 

1) Положений Трудового Кодекса РФ; 

2) Федерального  закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации» (в редакции № 351-ФЗ от 02.07.2021 г.). 

3) Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 

4) Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»; 

 

2. Цели и задачи программы: 

Цель – получение слушателями необходимых знаний по охране труда для их 

практической деятельности в сфере охраны труда и обеспечения профилактических мер 

по сокращению производственного травматизма.  

Задачи программы-ознакомить слушателей с  основами охраны  труда,  основами  

управления  охраной  труда  в организации, по специальными  вопросами  обеспечения   

требований  охраны   труда и безопасности производственной деятельности, о социальной 

защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

Категории обучающихся:  

 работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, на 

которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители 

филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по 

охране труда; 

 руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители 

структурных подразделений филиала и их заместители; 

  специалисты по охране труда и лица, на которых возложена функция специалиста  по 

охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

 члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по 

охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов организаций; 



 работники, направляемые частным агентством занятости к физическому лицу 

(юридическому лицу), не являющемуся работодателем данных работников; 

 лица, на которых возложена обязанность по проведению инструктажей по охране труда; 

 иные работники по решению работодателя. 

Срок реализации программы, часов: 16 академических часов. 

Режим обучения: пятидневная рабочая неделя, режим 1 акад.часа = 45 минут. Режим 

занятий устанавливается не более 8 часов в день. 

Форма обучения: очная, очно-заочная с применением дистанционных образовательных 

технологий  и электронного обучения (c отрывом от работы на время прохождения 

работником обучения требованиям охраны труда и проверки знаний требований охраны 

труда). 

Периодичность планового обучения по программе: не реже 1 раза в 3 года. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

Реализация Программы обеспечивается наличием материально-технической базы, 

способствующей проведению всех видов занятий, практики, предусмотренной учебным 

планом. Состояние материально-технической базы соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам. 

Адрес (местоположение)    

здания: г.Вологда, 

ул.Челюскинцев, д.7, 5 

этаж, каб. 512, 505 

Учебный класс 

Очная форма Очно-заочная форма 

с применением ДОТ 

и электронного 

обучения 

Адрес проведения 

занятий 

г.Вологда, 

ул.Челюскинцев, д.7, 5 

этаж, каб. 512; по месту 

нахождения слушателей 

г.Вологда, 

ул.Челюскинцев, 

д.7, 5 этаж, каб. 512 

(практические 

занятия); по месту 

нахождения 

слушателей 

(практические 

занятия) 

 Ресурсное обеспечение программы: 

  Перечень кабинетов, лабораторий соответствует стандарту и сформирован с 

учетом профиля подготовки слушателей:  

1 Все дисциплины 

г.Вологда, 

ул.Челюскинцев, 

д.7, 5 этаж, каб. 

512  



  Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего 

контроля и аттестации. 

  Специальные помещения укомплектованы учебной мебелью, в том числе 

мебелью для преподавания, учебной доской, и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории 

(мультимедийный проектор, экран, компьютеры, звуковые колонки). 

  Для проведения занятий лекционного типа используются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, дидактический материал, учебно-методическое пособие.  

В учебном процессе предусмотрено использование информационных технологий: 

чтение лекций с использованием слайд-презентаций. 

  Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации. 

  При обучении  в очно-заочной форме с применением ДОТ и электронного 

обучения  используется контрольно-обучающая система «Олимпокс-Предприятие» 

(лицензированный доступ на 20 мест). 

 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 Педагогические работники, реализующие программу обучения, должны 

удовлетворять квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям и (или) профессиональных 

стандартах.  

Материально-технические условия реализации программы. 
Практические занятия проводятся с применением технических средств 
обучения  и тренажеров: 
№ Наименования учебных технических 

средств обучения 

Ед.изм Кол-во 

(ед/шт) 

Оборудование 
1 Контрольно-обучающая система 

«Олимпокс-Предприятие» 

(лицензированный доступ на 20 мест) 

1 1 

Средства обучения 
1 Мультимедийный проектор шт 1 

2 Экран для демонстрации учебных 

фильмов 

шт 1 

3 Персональный ноутбук  шт 10 

4 Колонки шт 2 

5 Телевизор с кабелем НDMI шт 1 

6 Доска настенная шт 1 

Учебно-методические пособия и наглядные материалы 
1 Учебное пособие по программе  шт 10 

2 Плакаты по СИЗ, ОПП комплект 1 



3 Учебные презентации  по программе  

 

шт 3 

4 Дидактический материал  ( к оценочным 

материалам) 

комплект 5 

5 Учебные видеофильмы по программе  шт 10 

 

Информационно-методические условия реализации  программы: 

- Учебный план; 

- Календарный график; 

- Рабочие  программы учебных тем; 

- Список литературы и нормативно-правовых источников; 

- Оценочные материалы; 

В результате изучения Программы слушатели должны: 

знать: 

 основные понятия и термины, применяемые в охране труда; основные принципы 

обеспечения охраны труда; 

 систему стандартов безопасности труда, порядок разработки и оформления инструкций 

по охране труда; специальной оцени рабочих мест по условиям труда; 

 воздействие негативных факторов на человека; психофизиологические особенности 

труда; 

 медико-психологические последствия работы при воздействии вредных факторов; 

 средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 защиту от поражения электрическим током при эксплуатации электроустановок; 

 обеспечение безопасности труда при выполнении технологического процесса 

производства; методику оценки экономической эффективности материальных затрат на 

охрану труда; 

уметь: 

 организовывать работу по охране труда;  

 проводить специальную оценку условий труда;  

 проводить анализ производственного травматизма; 

 оценивать экономическую эффективность материальных затрат на охрану труда; 

владеть навыками: 

 коммуникативными; 

 составления и ведения необходимой документации и  отчётности по охране труда;  

разработки и оформления инструкций по охране труда 

 



 
 Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 
управления охраной труда заканчивается проверкой знаний, умений   и навыков. 

Результатом проверки является Протокол проверки знания требований охраны труда. 

Удостоверение установленного образца выдается по желанию. 

 

 Проверка знаний  проводится в форме зачета (электронное тестирование) с 

применением контрольно-обучающей системы «Олимпокс». 

Оценочные материалы по программе  представлены в Приложении № 1. 

Критерии проверки  знаний: 
 

«зачтено» Успешно сдан итоговый экзамен в 

системе «Олимпокс» 

«не зачтено» Не сдан итоговый экзамен в системе 

«Олимпокс» 

 

 Проверка знаний, умений и навыков безопасных методов и приемов 
выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 
факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных рисков с использованием единой 
общероссийской справочно-информационной системы по охране труда в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проводится для следующих 

категорий слушателей: 

1. Руководители и специалисты исполнительных органов субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда; 

2. Руководители и преподаватели организации или ИП, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда, которые принимают участие в 

работе комиссий по проверке знания требований охраны труда работников, в том числе 

специализированной комиссии и единой комиссии; 

3. Руководители подразделений по охране труда; 

4. Специалисты в области охраны труда. 

 

Критерии проверки  знаний в ЕИСОТ: 

«удовлетворительно» Тест состоит из 30 вопросов, на которые нужно ответить 

за 60 минут. Система случайным образом формирует 

индивидуальный набор вопросов из общей базы. После 

завершения тестирования система покажет процент 

правильных ответов и итоговый результат. 

Удовлетворительный результат тестирования -  

правильных ответов минимум на 24 вопроса (80%). 

«неудовлетворительно» Тест состоит из 30 вопросов, на которые нужно ответить 

за 60 минут. Система случайным образом формирует 

индивидуальный набор вопросов из общей базы. После 

завершения тестирования система покажет процент 

правильных ответов и итоговый результат. 

Неудовлетворительный результат тестирования - 

правильных ответов 23 и менее  (менее 80%). 

 

     



 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЧПОУ УЦ «Оптимист» 

__________________Е.В. Серов 

«20» августа 2026г 

 

2.УЧЕБНЫЙ ПЛАН   
дополнительной образовательной программы 

«Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 
управления охраной труда» 

Форма обучения: очная, очно-заочная с применением ДОТ и электронного 

обучения 

 

 

 

№ 

п/п 

 

 

 

Наименование тем 
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1  Теоретические и правовые основы охраны труда 4 4 - опрос 

2 
Стратегия безопасности труда и охраны 

здоровья 

1,5 1,5 - опрос 

3 
Система управления охраной труда в 

организации 

6 6 - опрос 

4 
Расследование и предупреждение несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний 

3 3 - опрос 

5 Организация и проведение внутреннего 

аудита безопасности труда 

0,5 0,5 - опрос 

6 Итоговая аттесатация 

 

1 1 - тестирова

ние 

7 Итого, акад.ч: 

 

16 16 -  

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЧПОУ УЦ «Оптимист» 

__________________Е.В. Серов 

«20» августа 2026г. 

 

 
3.КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

                     дополнительной образовательной программы   
«Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда» 
 

          Режим обучения: 8 акад.часов 

Форма обучения: очная, очно-заочная с применением ДОТ и электронного обучения 

№ Разделы Дни 

недели 

(1 

день) 

Дни 

недели 

(2 

день) 

Всего  (акад.часов) 

1 Теоретическое 

обучение 

8 7 15 

2 Практическое 

обучение 

 1 1 

3 Всего, акад.ч 8 8 16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЧПОУ УЦ «Оптимист» 

__________________Е.В. Серов 

«20» августа 2026г. 

      

4.РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНЫХ                                              
ТЕМ дополнительной образовательной программы  

«Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования 
системы управления охраной труда» 

 

Рабочая программа темы 1 «Теоретические и правовые основы охраны 
труда в РФ» - 4 ч. 

Лекции по теме «Теоретические и правовые основы охраны труда в РФ» - 4 ч. 

Тема 1.1. Основные понятия охраны труда 

Теоретическое занятие – 1 час. 

  Общие понятия о трудовой деятельности человека. Труд как источник 

существования общества и индивида. Виды труда. 

Двойственный характер труда: труд как процесс преобразования материального 

мира (простой процесс труда) и труд как социальное отношение (трудовые отношения 

нанимателя и наемного работника). 

Основные понятия и определения: охрана труда, техника безопасности, виды 

безопасность, условия труда, вредные и опасные производственные факторы. 

Порядок оформления трудовых отношений. Содержание трудового договора. 

Нормы продолжительности рабочего времени и времени отдыха. Дисциплина труда. 

Правила внутреннего трудового распорядка. 

 

Тема 1.2. Нормативно – правовые основы охраны труда 

Теоретическое занятие – 1 час.  

 Правовые источники охраны труда: Конституция Российской Федерации; 

Трудовой, Гражданский, Уголовный, Налоговый кодексы, Кодекс Российской 

Федерации об административных правонарушениях и иные федеральные законы; указы 

Президента Российской Федерации; постановления Правительства РФ; нормативные 

правовые акты федеральных органов исполнительной власти; законы и иные 



нормативные правовые акты субъектов РФ; акты органов местного самоуправления и 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Отраслевые 

нормативные правовые акты по охране труда. 

Основные задачи охраны труда. 

 Основные направления государственной политики в области охраны труда. 

 Принципы организации охраны труда: системный подход к организации и 

управлению охраной труда; единство прав и обязанностей, полномочий и 

ответственности; контроль и проверка исполнения; сотрудничество (социальное 

партнерство), их реализация в трудовом процессе. 

 

Тема 1.3. Организация управления охраной труда на разных уровнях. 

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства 

по охране труда 

 Теоретическое занятие – 1 час.  

Уровни управления охраной труда (федеральный, региональный (субъекта РФ), 

муниципальный, уровень организации). Структура органов управления охраной труда.  

Функции и полномочия в области охраны труда Правительства РФ, Минтруда и 

социальной защиты, других федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов РФ. 

Функция и полномочия органов госнадзора за соблюдением трудового 

законодательства, содержащего нормы трудового права (Прокуратура, Федеральная 

инспекция по труду, Государственные инспекции труда, Гостехнадзор, Госсанэпиднадзор 

России и другие специализированные инспекции). 

Государственный инспектор и его права. 

Государственная экспертиза условий труда и ее функции. Порядок осуществления 

ГЭУТ. Типовые формы документов, необходимых для проведения государственной 

экспертизы условий труда.  

Органы, осуществляющие обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Органы медико-социальной экспертизы. 

Организация общественного контроля в лице технических инспекций 

профессиональных союзов. 

 



Тема 1.4 Права, обязанности и ответственность работников по соблюдению 

требований охраны труда. 

 

Теоретическое занятие – 0,5 часа 

Обязанности и права работника в области охраны труда. 

 Гарантии реализации прав работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда. Гарантии работникам и предоставление компенсаций за 

условия труда. 

 Ответственность работников за невыполнение своих трудовых обязанностей. 

 

Тема 1.5 Социальное партнерство работодателя и работников в сфере 

охраны туда. Организация общественного контроля. 

Теоретическое занятие – 0,5 часа 

Разные подходы к определению понятия «социальное партнерство». Цель и задачи 

социального партнерства, его основные принципы. 

Участники и уровни социального партнерства. 

Вопросы охраны труда, требующие организации социального партнерства всех его 

участников: охрана здоровья работников, их обучение по вопросам охраны труда; 

безопасная организация труда; возмещение утрат здоровья и др. 

Формы социального сотрудничества: коллективные договоры; взаимные 

консультации; участие работников, их представителей в управлении организацией 

(уполномоченные доверенные лица по охране труда профсоюзов, их задачи, права, 

порядок взаимодействия с руководителями и специалистами;) участие представителей 

работников в разрешении трудовых споров. 

Коллективный договор как инструмент, регулирующий социально – трудовые 

отношения в организации, его содержание, структура, срок действия. 

Соглашение. Виды соглашений. 

Организация общественного контроля за соблюдением прав и интересов 

работников в области охраны труда. 

Условия, необходимые для эффективного развития социального партнерства. 

 

 

 

 



Рабочая программа темы 2 «Стратегия безопасности труда и охраны 
здоровья» - 1,5 ч. 

Лекции по теме «Стратегия безопасности труда и охраны здоровья» - 1,5 ч. 

Тема 2.1 Стратегия работодателя в области охраны труда 

Теоретическое занятие -0,5 часа 

            Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда.  

            Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда  

Права работодателя в области охраны труда. 

Обязанности и ответственность должностных лиц (руководители структурных 

подразделений, специалисты) по соблюдению требований законодательства о труде и об 

охране труда. Административная и уголовная ответственность должностных лиц за 

нарушение или неисполнение требований законодательства о труде и об охране труда. 

               Тема 2.2 Лидерство в области охраны труда. 

Теоретическое занятие -0,5 часа 

Цели и задачи лидерства в области охраны труда 

Принципы лидерства в области охраны труда. 

Роль руководства и работников организации в формировании системы лидерства в 

области охраны труда. 

Тема 2.3 Мотивация работников на безопасный труд 

Теоретическое занятие – 0,5 часа 

Понятия «мотивация», «мотив», «мотивирование». 

Содержание управленческой деятельности руководителя организации по 

мотивированию работников на безопасный труд: организация информирования 

работников по вопросам охраны труда; вовлечение работников в управление охраной 

труда; организация соревнования на лучшие результаты труда; построение системы 

поощрений и наказаний. 

 

Рабочая программа темы 3 «Система управления охраной труда  в 
организации» - 6 ч. 

Лекции по теме «Система управления охраной труда  в организации» - 6 ч. 

3.1 Обеспечение функционирования СУОТ 

Теоретическое занятие – 1 час. 

  Современные теории систем управления (качеством, охраной окружающей 

среды, охраной труда, промышленной безопасностью), организация систем управления.  



 Понятие «система управления охраной труда», ее элементы. 

 Алгоритм создания СУОТ на предприятии (в организации) в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Минтруда № 776н от 29 октября 

2021г. 

. Управление охраной труда на предприятии (в организации): 

 политика организации в сфере охраны труда,  

 цели и задачи корпоративного управления охраной труда; 

 уровни и организационные структуры управления, их функционал и 

взаимосвязи; 

 процедуры, направленные на достижение целей организации: идентификация и 

оценка рисков; обучение персонала; организация взаимодействия с 

подрядчиками; аудит функционирования СУОТ, анализ ее эффективности. 

  Служба  охраны  труда  на предприятии,  ее предназначение  и место в 

структуре управления предприятием. Определение необходимой численности службы 

охраны труда и условия формирования организационной структуры службы. Основные 

задачи и функции службы охраны труда. 

Тема 3.2 Специальная оценка условий труда (СОУТ) 

Теоретическое занятие – 1 час.  

 Нормативная база для проведения СОУТ.  

 Опасные и вредные производственные факторы и их классификация. Понятия о 

предельно допустимой концентрации (ПДК), предельно допустимом уровне (ПДУ), 

предельно допустимом значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе (ПДЗ). 

Порядок проведения специальной оценки.  Требования к организации, 

проводящей специальную оценку условий труда. 

 Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям.  

  Результаты проведения специальной оценки условий труда. 

 Дополнительные страховые тарифы. Размер дополнительных страховых тарифов 

в зависимости от класса условий труда. 

Разработка мер по улучшению условий труда. 

Тема 3.3 Оценка и управление профессиональными рисками 

Теоретическое занятие – 1 час. 



Понятия «профессиональный риск», «оценка риска», «управление рисками», 

«риски травмирования», «риски получения профессиональных заболеваний». 

Правовая основа управления профессиональными рисками. Управление 

профессиональными рисками как процесс: определение цели и политики; планирование 

работ по управлению рисками и их организация; контроль функционирования системы 

управления профессиональными рисками (СУПР); анализ эффективности управления и 

регулирование процесса управления. 

Последовательность действий в работе с рисками: сбор информации, необходимой 

для оценки рисков; аудит состояния и условий труда на рабочих местах и в 

подразделениях организации, идентификация опасностей, анализ и оценка рисков. 

Методы анализа и оценки рисков; разработка мер по снижению уровней риска или их 

исключению. 

Информирование работников о проведении идентификации и оценки рисков и их 

результатах. 

Тема 3.4 Подготовка работников по охране труда 

Теоретическое занятие – 1 час.  

Обязанности работодателя по организации обучения работников безопасным 

методам и приемам выполнения работ, по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; 

организация инструктажей по охране труда; стажировки на рабочих местах и организация 

проверки знаний требований охраны труда работников. 

Порядок разработки, согласования и утверждения программ обучения охране 

труда. 

Организационные формы обучения: лекции, семинары, деловые игры, практикумы, 

индивидуальные и групповые консультации, «круглые столы» и др. 

Тема 3.5 Средства индивидуальной и коллективной защиты 

Теоретическое занятие -1 час. 

 Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических 

мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и профессиональной 

заболеваемости работников. 

 Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые 

отраслевые средств индивидуальной защиты. 

  Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 



другими средствами индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, 

химической чистки, сушки, ремонта и т.п. Порядок обеспечения дежурными средствами 

индивидуальной защиты, теплой специальной одеждой и обувью. Организация учета и 

контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты. 

  Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты. Обязанности работников по применению средств 

индивидуальной защиты. 

   Применение средств коллективной защиты в зависимости от условий работы и 

действия того или иного производственного фактора на человека. 

 Примеры средств коллективной защиты от загазованности и запыленности воздуха 

рабочей зоны, при отсутствии или плохой вентиляции производственных помещений, при 

плохом или недостаточном освещении, при поражении электрическим током, при 

вибрации, шуме, при действии ультразвука.  

 Обязанность работодателя по обеспечению коллективными средствами защиты от 

действия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Тема 3.6 Опасные производственные объекты и обеспечение 

промышленной безопасности. Организация безопасного производства работ 

Теоретическое занятие – 1 час 

Понятие об опасных производственных объектах. Российское законодательство в 

области промышленной безопасности. Основные понятия и термины безопасности. 

Авария и инцидент. 

Общие мероприятия промышленной безопасности: идентификация опасных 

производственных объектов; анализ рисков; декларирование опасностей; сертификация 

оборудования; лицензирование деятельности; аттестация персонала. Производственный 

контроль. 

Перечень работ с повышенной опасностью. 

Порядок оформления допуска к работам с повышенной опасностью. 

Требования безопасности для работ с повышенной опасностью. 

Требования охраны труда в проектной документации. 

Требование безопасности при эксплуатации производственных зданий и 

сооружений. Организация надзора за их техническим состоянием. 

Классификация  производственных  помещений  и электроустановок по 

степени опасности поражения электрическим током. Основные защитные мероприятия. 

 



Рабочая программа темы 4 «Расследование и предупреждение 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний» - 3 ч. 

Лекции по теме «Расследование и предупреждение несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний» - 3 ч. 

Тема 4.1 Порядок расследования несчастных случаев 

Теоретическое  занятие – 2 час.  

Понятия «микротравма», «несчастный случай», «профессиональное заболевание. 

Причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

Случаи травматизма и профессиональных заболеваний, подлежащие 

расследованию, рассмотрению и учету. Обязанности работодателя в случае 

травмирования работников в производственном процессе (получение микротравм, при 

несчастных случаях.). 

Учет, порядок расследования и регистрация микротравм и несчастных случаев. . 

Положение о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве. 

Особенности расследования групповых несчастных случаев, несчастных случаев со 

смертельным исходом, несчастных случаев с возможным инвалидным исходом. 

 Основные причины профессиональной заболеваемости. Виды наиболее 

распространенных профзаболеваний и причины их возникновения. Порядок 

расследования профессиональных заболеваний.Перечень материалов, необходимых для 

расследования травматизма и профессиональных заболеваний. 

Меры профилактики несчастных случаев и профзаболеваний. 

Тема 4.2  Обязательное социальное страхование о несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

Теоретическое занятие – 1 час.  

 Правовое регулирование системы обязательного социального страхования о 

несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваний. Задачи, 

принципы и виды страхования. Понятие вреда, возмещения вреда в гражданском праве. 

Ответственность юридического лица или гражданина за вред, причиненный его 

работником. Ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей 

повышенную опасность для окружающих. Право работника на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Обязанность работодателя по обеспечению  обязательного  социального  

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
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24. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней». 

25. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного 

положения о комитете (комиссии) по охране труда». 

26. Приказ Минтруда России от 17.12.2021 № 894 «Об утверждении рекомендаций по 

размещению работодателем информационных материалов в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану 

труда». 

27. Приказ Минтруда России от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий 

труда и инструкции по ее заполнению». 



28. Приказ Федеральной службы по труду и занятости от 23.08.2019 № 233 «Об 

утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой по 

труду и занятости государственной услуги по рассмотрению разногласий по вопросам 

проведения специальной оценки условий труда, несогласия работника с результатами 

проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте, а также жалоб 

работодателей на действия (бездействие) организации, проводящей специальную оценку 

условий труда». 

29. Приказ Минтруда России от 31.01.2022 № 36  «Об утверждении Рекомендаций по 

классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей» 

30. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 774н «Об утверждении общих требований 

к организации безопасного рабочего места». 

31. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 775н «Об утверждении Порядка проведения 

государственной экспертизы условий труда». 

32. Приказ Минтруда России от 12.05.2022 № 291н «Об утверждении перечня вредных 

производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии 

которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по 

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и 

условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, 

порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости 

молока или других равноценных пищевых продуктов». 

33. Приказ Минтруда России от 29.10.21 № 772н «Об утверждении основных требований 

к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, 

разрабатываемых работодателем» 

34. Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926 "Об утверждении Рекомендаций по 

выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких 

рисков" 

35. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами». 

36. Приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по 

учету микроповреждений (микротравм) работников». 

37. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития России от 17.12.2010 

№1122н «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 



38. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития России от 29.10.2021 

№766н «Об утверждении правил обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами». 

39. ГОСТ 12.0.003-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация; 

40. ГОСТ 12.0.230.5-2018. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для 

обеспечения безопасности выполнения работ. 

41. ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению 

ГОСТ 12.0.230-2007. 

42. ГОСТ Р 12.0.007-2009. Система стандартов безопасности труда. Система управления 

охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и 

совершенствованию. 

43. ГОСТ Р 59123-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной защиты. Общие требования и 

классификация; 

44. ГОСТ Р 12.0.008-2009. Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда в организациях. 

Проверка (аудит). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (тестирование) 

дополнительной образовательной программы 

«Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда» 

(форма обучения – очная, очно-заочная с применением ДОТ и электронного 

обучения) 

Проверка знаний по программе осуществляется в контрольно-обучающей системе 

«Олимпокс-Предприятие» по защищенной ссылке на сервере ЧПОУ УЦ «Оптимист»  

 

 

Слушателю присваивается индивидуальный логин и пароль для входа в личный 

кабинет и прохождения подготовки по программе. Функционал системы позволяет 

идентифицировать конкретного слушателя и провести мониторинг времени начала  и 

окончания обучения.  

В каждом курсе предусмотрен готовый набор рандомных экзаменационных билетов, 

включающих тестовые вопросы с вариантами ответов. Результаты проверки знаний по 

каждому работнику сохраняются в базе данных системы. Система позволяет 

формировать итоговые протоколы проверки знаний в соответствии с требованиями 

соответствующих нормативных документов, регламентирующих порядок обучения и 

проверки знаний в той или иной области знаний. 

Система позволяет: 



 Проходить слушателю тестирование в режиме «Экзамен» — для сдачи 

экзамена. 

Тестирование в системе ОЛИМПОКС проходит по строго регламентированному  

алгоритму.  

1. Получение данных для входа в систему 

Учебный центр предоставляет: 

 ссылку на систему; 

 логин; 

 пароль. 

2. Авторизация 

o Открытие ссылки. 

o Введение логина, пароля  

3. Начало экзамена 

o Выбор курса (темы) экзамена  

4. Ответы на вопросы билета. 
Вопросы идут строго по порядку, навигация запрещена. Страница содержит текст 

вопроса и варианты ответа на него.  

5. Отображение результата — после ответа на все вопросы билета отображается 

результат сдачи экзамена, где приводятся фамилия, имя, отчество экзаменуемого, 

название учебного курса и дата экзамена, допустимое и допущенное количество 

ошибок. Подводится итог: «Экзамен сдан» или «Экзамен не сдан». 

 


